
TOPSOLID WOOD 3D-KONSTRUKTEURE (M / W)

 Z U R  U N T E R S T Ü T Z U N G  D E S  
P L A N U N G S T E A M S  S U C H E N  W I R  

Z U R  D I R E K T E I N S T E L L U N G 

IHRE AUFGABEN

 Als TopSolid Wood 3D-Konstrukteur (m / w) übernehmen  

Sie die Planung von komplexen Innenausbauten

 Sie sind eigenständig für die Umsetzung von Architekten-

entwürfen verantwortlich

 Sie halten regelmäßig Rücksprache mit anderen Fach- 

bereichen, wie z. B. Fachplaner oder Gewerke

 Außerdem erstellen Sie als Konstrukteur (m / w) Montage-  

und Werkstattpläne sowie Stücklisten

IHR PROFIL

 Als TopSolid Wood 3D-Konstrukteur (m / w) bringen Sie  

einen Abschluss als Schreinergeselle, Schreinermeister 

oder Holztechniker (m / w) mit

 Idealerweise besitzen Sie Erfahrung im Möbel- und  

Innenausbau

 Sie verfügen über gute TopSolid Wood 3D-Anwendungs-

kenntnisse bzw. sehr gute CAD-Erfahrungen und kennen 

sich ebenfalls mit MS Office aus

 Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, aber besitzen 

ebenso eine hohe Teamfähigkeit

 Gute Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

WAS SIE ERWARTET

 Wir bieten Ihnen eine Position, die Sie weitgehend selbst 

gestalten können und in der Sie abwechslungsreiche und 

stets interessante Aufgaben in der Welt der Privat-Yachten 

erwarten

 Sie bringen Ihre Kompetenz, Kreativität und Persönlichkeit 

in ein modernes und zukunftsorientiertes Unternehmen mit 

sehr flachen Strukturen ein

 Es erwartet Sie eine besondere Atmosphäre und Kultur, in 

der die Liebe zum Handwerk sowie eine kreative und offe-

ne Arbeitsweise prägend sind

 Ständige Weiterbildung und Entwicklung hat bei uns hohe 

Priorität. Darüber hinaus werden Ihnen eine tarifliche Ver-

gütung, flexible Arbeitszeiten und attraktive betriebliche 

Sozialleistungen geboten

HABEN SIE NOCH FRAGEN?
Bitte schreiben Sie eine Bewerbung entweder postalisch an: 

Fitz Interior GmbH | Dr.-Steichele-Straße 40 | D-86690 Mertingen

oder per E-Mail an: jfitz@fitztech.de W W W. F I T Z I N T E R I O R . D E

S T E L L E N - 
A N Z E I G E


